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AYVT§S T}I !{T}§TLITA' V§L§T*TAÉTA §§T§RT{A

- ex Art.30 D.Lgs. n,165/?001

In essfluxlsns d§lla dellheraxlnne dl §iunta Comunale n.564 del 6/l$2016 di rideterminaziona del
fabhisogno di personale anni 201S - 2018;

Vlsta la determinazione dirigenziale n.50 del t3lOU21fil

si re§dè fiot§

ch§ ll fromune di Varese si risfrrv& dt prceedere, mediante ricorso all'istituto della mobilità
vslontarla fra Entl, al sensi dell'art,30 D.Lgs, n.1§§/3001 e dell'art.73 del Regolamento
sulÌ'ordinamentCI degll ufficle dei senriei del Comune diVarese, alla eopertura di n,n pcsto di:

"FERITC! IHFORMATICO" (m/f)
(cATEGo$rrA C)

pr*§§o I'Unità §peeia{istiefr LT, Manaser e Servizi Informativi.

Il dip*ndente, in hnse alle direttive riceyuts dal ruperi*rs dlretto'r prrwcde prioritariemente ad
intervenlre nelle seguenti aree:
. G§STIONE DEI §ERVERCONUNALT

F MAff{,'ryÉJf;JO*/f Sff§FRt/§Àr }trrhdows sery§d, ÀiRux, VmWare, AiX

*fflvaxr'one di nuove fr,sorise.

S§& YJZI C&YT§A{."rfEAru §8064TT AG LT UTENTT

F f§Sl?ÀZJS§§ S§§fIZJ § RIS#fiSf Jfi, §§fgj acf/ye dlrectory, f/e sharing. posfa
efeltron/ca, messaggistrca e c<rrnrnl'cetriofi§, we& seruer

F, POSTA ELETTRANTCA E NEWSLETTER

F §§rÀff*tr§'$§x"tÉ trS§,q§'P§À rt §S§É§rrO ArIrLIZZ# DEI SERVIH ERA§ATI

C§tvluil[ §l VA§§§§ - $'lì! $*ic§, § " 211§§ Vsrer§ ' C.f/F,rVÀ S$rt4354§1f?

coil{§r$i@eÒm$n§,vères§.1ì -pret*cslie@u.rnune,vares*.!eg*lrnall,lt " §*lÀr.csrnunè,v*rsse"it
U{fl(io Ricerca e Sslezlone dÉl Personale tel. 0332 255.745 - fax.0332 255.64$



§§§]|f0rVf § §ff§ffi&I0 dt" §Sf"f$,4fiÉ
} TTUSSO DOCUMENTALE E ARCHJIJTAZTONE

F S#preÉrs f,uNzraNAn|ENTo sarTfiAfir s§fi:o§J,4tf
ts §#pru*f§Ààtx#di..f§f §lfdPd§I{§rVT&ZXOltl§ OfNfS NUOV§ §§I#§lff§§Srnv,4§f
} COLLA$ORAZIONE A CAPTTOLATI TECNICT E GARE

§fSruOA/§ DELLA RET§ DAW

}' CAfrLAGGTCI SEDI IN F.O,

F SUpFO§?§ yf,,Sr0s0Èy§§tr,{rlrz*

, G§§IICI,Y§'pO§A{ZJStr l}/tAl/OeSCl"fstrr
F MANUTENZIONE DÉ6LI APPARATI CLIÉNT: S.O. Windows XP, 7 e ulteriori, Linux

F §{JPP§RTO FUNZIONAMENTO POSIA;IOIV.I D§§J§AI§; saftw*re di àas* e dt pr*duttività
irdinduaJe Opcn*fitce,

b §strFJ§t/&,4.fI$tr§ §f§f#"frf §,4ppaJ§X?Tt/i t0Clltf; soÉware di àase e di produttivttà
individuale spenciffice

. GFSTTANE PARCCI MACCHTNE T RlsORsT

> C§/Y§IM§I/r# /{AsOWAfi§

h §65rJOS/I§ LICENZE SOFTWA§§

} §I§&,l§§t§ff§

. G§STTON§ SICUREZZA

F §Slfrr§u§c§f#trf §§r §t§r§l?/
} §T§7IO/II§ E VERTFTCA SACRUP

ts cs&§Jvtlfr*. pgr§Any*
» STSTEMI OI SICUREZZA SULLE pCISTAZTC.NI INDNIDUALI: antiviTus

ts Sr§l:f$tf DI SICUREZZA P§fiJlf§?fiAtfr gesfione c csfiflsuraziane fireurral/

> cc^ItvfssJoffs RFlr{o?3 TJTENTI §Sr§§Ifr

§r&A IF6iA 0§I"r'§,vrir § §6:( yIfI riqé§ r§ft §A tf
P DOCUMENTT INFORMATTCT E ffRfiE ELETTRONICHÉ

F {QN§§R\lAZI§,fff § reÀsnfssf#§§ psf sOCL,rtd'frVIJ ttrrCIftÉ{A ?fJ
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?ATRIMONTO IAtFORI,Iérryo pu8sl.Iso.' §ITO, Aq§N§ATA| ACC§SSISIIIrA' É

TJSABII.ITA'

SERVTZL FASCTCOLO DEL CITTADINO E PAGAMENTT ONLINE

Jrujr§&OPERA §TLTTA, § SIAIVDAfiA DT CilI!,IUNTCAZTOI\IE {SPC)

IDENTITA' E DOMICIUO DIGITALE DÉL CITTADINO

ATTUAZTONE DÉLLÉ LINEE GIJIDA {,JFFICIALI PÉR L"ET\IT§

FORÀ'AJIONE *COMPET§NZE DiTSTTALT PER Tfruff'R) ENTE

SUPPORTO ELEZIONI ÉD WÉNTT SPECTALI

ATTTV{TA'§IC

§ono rlctrresf,e, §lif§ ad rrrà *rdggf uata praparazione professìonate, splE§ate *apacità
otgarrrzzatfve.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per i,ammissiane alla procedura è richiesto, alla date di scadenza del termine per [a presentarione
della domanda, il possesso del seguente rÈquisito:

.' inquadrarnento come "Perito informatico" o profilo professionale equivalente- (per-.il
peisonale del comparto Regioni e Autonomie Locali, Categoria §, articolo 3 CCNL 31.3,99).
csn rapportÉ di lav,sro d ternpo indeterminata e ad orario pieno ?"q tPmpo pafaip"le qon:u!
orafio eontrattuale $inimo,di 12 ore Settimanelf, in una detle pubbliche amministrazioni di
cui all'a*,1, comma 2, del D.Lgs, n.165/2001 e successive rnodificazioni ed integrazioni,
uottoposte a vineeli in nnatsria :di assunzieni a tempo ind*terminato ed in regola con [e
prescrizioni del patto di stabilltà interno o aftro corrispnndente vincolo previsto dalla' legge
(art.1, comma 47, legge 311/3004).

L.'Amministrazione si riserva la facoltà di subordinare la stipulazione del contratEo indìviduale di
lavoro ,ad un increrpento orario sino alta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno o di
dar corso al medesimo incremento in corso del rappor,to di lavoro.

It dipendente dovrà operare presso gti Uffici del!'tJnità Specialistica Servizi Informativi Comunali,
Palazzo Fsfefis*, Vra Sacco fl,5, ys-r.ese, can arario di {avora alt*rnata settitnanalmente:

i^ sÉ{fiff?aflal f,affe /e rnaffine e d#e rientri pomeridÌani {sabato *scluso)

2^ settimana: tutti i pomeriggi e it sabato mattina

al fine di coprire I'oraria di apertura del servizia dalte 7:30 atte 19:00 dat lunedi al venerdì e datle
7:3A aile 12:3O al sabata.

TERI{.IHI E MODALITA'Etr PRESENTJTZIOHE §LLA DOMAHBA

La dpmanda dl partecipazione, redatta in ffirta libera e sqttoscritta dall'lilteressate a pena di
esclusione, davrà pervenire al Comune di Varese, entro le ore 12,OO del LIIG IIS1?.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbtigatoriamente iseguenti documenti:



currieulum vités in formato §$rupas, datato e sotteserltto, dal qx*le risultino_il percoruo dl
studi, i titlrli p*sseduti, i c*rsi di forrneai*Re svolti, le esperienze lavorative effettunt* della
pr*bbiics gmministraai*ne di prlrvenienaa eln prebso alire pubbliche Amministrazioni con
l'indic*zione dslle at*iìrità É mrnsiunl svclte, in mod* de ron§entire una obieitiva
crlrnparAzlÒn§ §*n il profilo professio*ale a *elezlnn*, nuRché ogni altra inform*ai*ne che If

cmndidfltù ritenga uttle aornire, al fine di conxentire sna c*nrpl*ta valutazione della
professicna |it& possedut* ;

diehiarxxian* dell'Arnministrnzirne di provenienza attestante il 'fettc di *§§ere Fubblica
Amministrazione soggetta a regime di limitazlsne dells assuneioni ai sensi di legge;

copia fotostàti.a, nsrì autentic*ta, di u* docuinentn di identità in corso di validità, in
ossarvànxs di quanto dlsp*sto dall'art, 3* del §PR n" a4§/2000;

*ulla ssts prevÉntivo alla mobilità rilasciato da part* dell'amministraeirne di appartenenza.
Si *pecifica che i tempi di *ttuaainne della motlilità $aranno conncrdati tra le
amrninistraeionl lntercssàte., §entito il dip*ndente interessnto"

La do,mand,a e la documentazione richiesta patr& esssre tr*srnessa eon una delle seguenti
modalltà:

. Raccsmandata A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via §aceo n. 5 21100 Varese. In tal
casa si eonsiderer.anno prodotte iil tempo utile Ie dsrnande che perverranno all'Uffieio
Prot*esllo *ntra la predetta data del l.?J§§12§L7, A tal fine far* fede la data di ssneqgna
apposta dal servizio postale;

r fi)nsegnata I mafio prÈsso una dei seguenti uf$ri cornunali: Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale (Via Caraceiolc n. 46 - Var*se). oppure Ufficio Protocollo - (Via Sacco n. 5 *
Varese);

' trasrne§sa da casella - dj*. poota* "-elstlr.oni"e"a" " SBrtifiqsta . (P"EC). all'indirizzo
,facendofedeladatadlinvio.IntaIcasolae-mail

dovrà indicare obbligatoriamente nell'oggetto; "cognomelname, mabilità Perita Informatico"
e tùttisli àtti trasm**si d*vranno essere in formato pBf.

In ogni casu t'Arnrninistrazionc Comunale rlon a$su§1s alcuna responsabilità per mancata ric*eione
della dCIrnanda in tempo utile derivante da dlsguldi * ritardi imputabili a fatto di terzin a Èaso
f*rtultc o di forza maggiore.

Tft&TT:ET.{XTTTO *EI §ATI P§R§§HALI

Con riferirn*nt* alle disposizioni del decreto legislativo n"l§§ del 30 giugno ?003 "Codice in
materla di protezione del dati personall", I dati fornltl dai candldat{ all'Amministrazione Comunale
§&rànns inseriti in banca dati e trattati, dallUfficio Ricerca e §eleaione del Personale, per tutti gli
adennpimenti previsti datla procedura selet$va.

§li stessl §firanno trattati n*l rispetto dell* disposÌri*nl di legge su supports magnetirÒ È su
supporto cartaceo da soggetti autorizzati all'assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e
responsabilizzati sui vincoli imposti dal citato decreto.

§arsnno co**ervati negll archlvi magnetici/cartacei dell'f;nte per il ternps nec*§sèrio ad assolvere
Ie rrotlvaeloni per Ìe quali §ono stati richiesti f, corfiunqile nei termini delle prescrieioni in essere
secondo la normativa di legge-

L'in**ricatc del trettamsftto dei dati è il Dirigente f-apo Area II "Risorse Urnane, Organizzazione,
Partecipari*ne, C*rnunicarinn* e F*litirhe Giovanili", L'ufficio a cui rivolgersi per la rettifica dei dati
comunicati o per notizle sul loro trattamento e l'Ufficlo Rlcerca e Setezione del Personale"



FX(}§§§U §A §r VÀLrrT*§§$H§
Atl'ssame delle dcmande perrenuts B all'ammissisne dei eendldati pr*wede il §irigente Area II
o'§.isflrse UmanÈr Srganlzeazlone, Partecipazione. Comunicazt*fts s polltiehe §iovanili",

Ai s*nsi del R*golarnento esmu{ìale in materia, l'Arnministraei*n* verifica llidoneità n ricoprire la
posìzione di lavoro medlante colloqulo finalizzato ad accertare le ccmpetenee specifiche relative
all'amblto dl inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motlvazionali.

Il colloquio sarà svolto dal competente Dirigente dell'Unltà $peciallstica I. T. Manager e Servizi
Infirrmativi, suppsrtats da espertr in tecnlche di saleEione e valu*aalcne delle risorse uffi&ilÈ, ìt"l

Éslto al c*lfoquio sarà formulatc un sintsticr] giudizio corredato dall'espression* di un punteggio in
trentesimi e sara considerato idcneo il candidàto che raggiungerà il punteggio minimo di 2L/3A,

La graduatCIria di punteggio & utlle esrlusiv*mente per la prsizione di lavoro oggetto di rlcerca,

RISERVE DELL' AMMINISTRAZIONE

II presentx awiso è da considerarsl meramente esplorativo e non vincola in aleun mod+
l'Am mi nlstrezione a procede re a I l'assu nzione,

Ai sensl s p*r gll effetti di cui alla legg* n,13§11SS1 e D. Lgs.n.165/2001 è garantita la pari
opportunità tra uomini e dnnne per lherexsa alla procadure di rnobllità e per il trattarneRts sul
levoro.

Per ulteriori informazioni, gll interessati potranno rivolgersi all'Ufficis Ricerca e Selezione del
Fers*nal*, Via Caraeciolo n"46 * ztl"*CI Varese {telefon* 0332/2§5745 * e,rnail;
ccnco rsi@com un§.varsse. it),

Il Dirigentc CapCI Area II
iDott.ssa Rill ruriso)

*rt'


